安顺学院教职工在职培训及攻读硕士、博士学位管理办法
（暂行）
为进一步提高我院教职工队伍的整体素质，改善教职工队伍的学历结构，提高教学科研和管理水平，适应学校不断发展与创新的需要，进一步规范教职工培训工作，根据《中华人民共和国教师法》和《高等学校教师培训工作规程》以及其他有关规定，结合我院实际，特制定本管理办法。

一、指导思想

1、教职工培训要贯彻提高思想政治素质与业务水平并重,理论与实践统一，按需培训，学用一致、注重实效的方针。
2、坚持立足国内、在职为主、加强实践，合同管理的原则。

3、学校根据师资队伍建设规划，结合教学工作和学科建设需要，以保证学校正常工作为前提，制订教职工年度培训计划、安排经费预算。优先选送重点学科、急需学科和急需岗位的教职工进行培训，重点培养学科学术带头人和教学科研骨干。

二、培训形式

1、岗位培训。岗位培训是指为适应工作岗位需要，提高履行岗位职责的能力而进行的非学历教育。主要指教师岗前培训。学校每年所有新进教师要按照上级教育主管部门规定参加岗前培训，培训合格后方可申请高校教师资格和独立承担教学工作。

2、学历、学位教育。学历教育是指通过在编脱产（或非脱产）学习，取得国家承认的研究生学历及硕士、博士学位证书。本规定所指的学历限国民教育系列。

三、申请攻读学位应具备的基本条件
1、申请人员须是我院在编在岗教职工，热爱高等教育事业、热爱学校、爱岗敬业，具有良好的师德和发展潜力，且在校年度考核“合格”以上。
2、新参加工作和新调入我院的教职工必须在本校工作满二年，其
中有试用期的须试用期结束后工作满二年，才能在职攻读研究生；在我院工作期间已参加过学历（学位）提高培训的教职工，必须回校服务满三年以上才能申请攻读更高层次的研究生。

3、所读专业应与本人所从事的专业或业务工作有直接的联系，并符合学校学科建设规划和教学工作的需要。
4、有下列情形之一的人员，不予批准报考：

（1）不能履行岗位职责，上年度考核为“基本合格”、“不合格”的人员；

（2）近二年内出现过教学责任事故的人员；

（3）近二年内受过党纪政纪处分的人员。

四、申请审批程序

1、凡符合报考条件的教职工，由本人向所在部门递交书面申请，在人事处网页下载《安顺学院教职工报考硕士、博士研究生审批表》一式两份，按要求填写并送本部门及有关职能部门签署意见。

2、申请攻读硕士学位原则上只允许非脱产形式。

3、人事处按申请条件及教学实际情况进行审查并报学院领导审批备案。
4、未经审批备案，学校不予办理相关手续。
五、就读经费

1、学校为攻读硕士学位的教职工提供学费的50％，本人承担学费的50％，其余费用（书费、考试费、杂费、考察费、交通费、住宿费等等）原则上自理。
2、学校为攻读硕士的副处级以上干部提供学费的70％，本人承担学费的30％。其余费用（书费、考试费、杂费、考察费、交通费、住宿费等等）原则上自理。
3、攻读博士学位的教职工，学习结束取得博士学位后，学校一次性给予安置费十五万元、科研启动费五万元，但需扣出攻读博士期间学校支付的有关费用。 

4、费用支付办法按照入学当年与学校签署的合同执行。

六、就读期间待遇
1、非脱产学习人员，不影响本职工作的，享受原工资福利待遇、医疗保险等。

2、脱产学习人员，只享受基本工资、社会福利、医疗保险。超过规定的修业年限，不再享受工资福利等待遇。
3、在就读期间符合申报职称的，可参加职称申报。

七、对攻读学位人员的相关管理

1、须在入学前与学校签订合同书。

2、不得无故中断学业。
3、原则上不得变更所学专业、修业时间及形式。如因特殊原因确需更改，须提出书面申请，所属部门、教务处、人事处同意后报学院领导审批。攻读硕士学位，未按修业年限（三年）获得学位的，获得学位时，每超出一年扣攻读期间学校所支付学费的20%；攻读博士学位，因特殊原因可申请延期一年，获得学位时，如超出四年，每超出一年扣攻读期间学校所支付学费的20%。
4、在学习期间，应结合所学专业及科研领域以学校名义发表学术科研论文。
5、毕业后，须将个人所取得的毕业证、学位证书原件交人事处暂时保管。

6、须履行按期回校工作的义务。不回校工作的，其违约责任按本人入学前与学校签订的合同执行。

7、服务期限。取得博士学位的教师自取得学位后在校服务期不低于六年，取得硕士学位的服务期不低于五年。
八、相关说明

1、本办法自公布之日起执行，之前下发的相关文件与本办法不符的，以本办法为准。
2、本办法由人事处负责解释。
                                         2009.6.
PAGE  
3

